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ACTA No. 44 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor del Programa de Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 20 de 

noviembre de 2025. 

HORA INICIO: 

08:00 Hrs. 

HORA FIN: 

12:00 Hrs. 

LUGAR Y/O ENLACE: Sede – Centro de 

la Construcción  

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Valle del Cauca - Centro 

De la Construcción. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo y llamado a asistencia. 

2. Presentar prueba de inglés EF 

3. Varios. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Ejecutar la reunión desarrollo curricular programada semanalmente con el Equipo ejecutor de 

instructores técnicos del programa gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN. 

Se realizó la reunión con la participación del equipo ejecutor de SST, en cabeza de la 
Dinamizadora Líder del equipo ejecutor la instructora Maria Cecilia Alegría, quien informa que 
en las primeras horas de la mañana estaremos acompañados con la profesional de Bilingüismo 
Claudia Carolina Roldan  

La profesional de bilingüismo presenta ante todo el equipo ejecutor sobre la importancia de 
hablar inglés e informa que el día de hoy 20-11-2025 se llevara a cabo una prueba para saber el 
nivel de inglés en que están los instructores.  

De igual manera Los días lunes 1 a 2 se empezar el club de conversación de practica en inglés. 
Se tienen dos años para llegar al B1,  
La prueba a realizar es la Prueba de Nivel EF que tiene dos componentes de comprensión lectora 
y comprensión auditiva, esta prueba se debe realizar en 50 minutos, es continua no se puede 
parar, solamente se puede tomar una vez, no se puede repetir el test, si se interrumpe se debe 
empezar nuevamente la prueba. 
El test se va adaptando según el nivel que cada persona tenga. 

Se realiza llamado a lista por parte de la Profesional de Bilingüismo  
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Novedad de asistencia: Los instructores relacionados a continuación no participan del espacio 
de Desarrollo Curricular ya que se encuentra participando en otras actividades del día del 
ANDRES PAZ, YARLEN ANDRES PEREA, VERONICA TROCHEZ, PAOLA GARCIA,  

Se realiza retroalimentación de la prueba de ingles EF, por parte de la profesional de bilingüismo 
Claudia Carolina Roldan. 
Revisión de resultados 
A0 RESULTADO SOLO EN PALABRA, DEDUCIR NOMBRES Y EXPRESIONES POPULARES 
A1 EXPRESION MAS COMPLETA, SALUDO QUE SE RELACIONAN CON UN INGLES BÁSICO, 
RECONOCER TEXTOS SENCILLOS. 
A2 COMPRENDE FRASES Y VOCABULARIO CON EXPERIENCIAS MAS RELEVANTES, LEER TEXTOS 
SENCILLOS CORTOS, LEER CARTAS, COMPRAS, LUGARES DE INTERES 
B1 CIERTA INDEPENDENCIA EN EL NIVEL DE INGLES, TERMINOS LABORALES, EXPERIENCIAS, 
SUEÑOS, AMBICIONES. 
 
Interviene la dinamizadora Maria Cecilia Alegría, donde explica que los chicos que hayan dejado 
de venir mas de dos semanas seguidas, ya se debe de haber activado la ruta de deserción. 
 
Se informa que la Coordinadora Suzann sale a vacaciones y en su reemplazo nos acompañara 
Lizeth Calvo Coordinadora (E) 
 
El instructor Jhon Henrry Sebastián Castillo interviene manifestando que está dando formación 
en otros programas y pregunta a quien se le debe preguntar por la inasistencia de los aprendices 
que no están viniendo, como se activaría la ruta de aprendizaje, De igual manera informa que 
estará los jueves con el Proyecto Integrador de 8 a 10 am. 
 
Posterior a eso la instructora Maria Cecilia Alegría informa que por recomendación de la 
Coordinadora Suzann deben actualizar cada uno de los instructores dinamizadores, las 
novedades de cada una de las fichas que están dinamizando. 
 
La coordinadora Suzann Bibiana Ávila, presenta a la instructora Lizeth Calvo, quien será la 
Coordinadora (e) y trabajará con el equipo ejecutor. 
 
1. Los instructores deben ir depurando el estado de la ficha en un acta donde se plasme si hay 
deserción, planes de mejoramiento, etc., la cual será revisada el próximo desarrollo curricular. 
 Se presenta a los instructores que están en diferentes municipios vijes Yesenia Castillo, Yumbo 
maría Arboleda, Candelaria Claudia González. 
2. Revisar estado de los aprendices que se van para etapa productiva 
3. El instructor Jhon Henrry Sebastián Castillo pregunta nuevamente como seria el proceso de 
deserción de los aprendices que esta atendiendo de otros programas, se le recomienda que 
hable con el Coordinador Rafael Gomez 
4. Evaluar los juicios evaluativos de acuerdo a la terminación del RAP 
5. Se les recuerda que pueden reclamar dotación para los aprendices 
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La Aprendiz 3232957 la aprendiz Katherine Viviana Salcedo Caicedo tuvo un accidente y esta 
incapacitada hasta el 26 de noviembre, realizo a la subdirectora para poder asistir y se le dio el 
aval ya su condición de salud le permite presentarse a formación. 
 
Se recomienda recordar a los aprendices que deben agotar los conductos regulares ante 
cualquier solicitud,  
 
La instructora Cecilia Ortiz informa que la aprendiz Zharick Manchavajoy Mosquera de la ficha 
3147649 tienen 14 inasistencias durante el trimestre, así mismo los demás instructores 
informan que en trimestres anteriores presentaba la misma situación, será citada y se enviará a 
comité de evaluación y seguimiento. 
 
La aprendiz Verónica Noboa es una aprendiz intermitente, conflictiva, tiene inconvenientes con 
los demás compañeros, es grosera, generando un ambiente hostil en la ficha. 
La instructora Paula Hernández informa la aprendiz Verónica viene de traslado de otras fichas 
anteriores presentando la misma situación. Sera citada para hablar con la aprendiz. 
 
La aprendiz Karol Ximena Aguirre Castro viene traslada de Tuluá informa que tiene unos juicios 
evaluativos faltantes, pero que la coordinacion de la sede de Tuluá ya envió el reporte de juicios 
evaluativos a la coordinadora Suzann Bibiana Ávila, se solicita que la coordinadora verifique y 
revise la información para darle solución a la aprendiz. 
 
El instructor Jhon Henrry Sebastián Castillo informa que los aprendices de la ficha 3147649 
tienen libre los jueves, para que puedan recibir capacitación de la empresa DELTA PLUS en la 
para realizar una actividad del curso de EPP línea blanda. 
 
La aprendiz Sheleiny Gonzales Gutiérrez de la ficha 3223888, la dinamizadora Clara Calderón 
informa que la aprendiz Falta demasiado a la formación tiene 19 faltas en el trimestre. 
 
La instructora Luperly Palacios informa que La ficha 3067989, está pendiente de intervenir por 
parte de la coordinacion y psicología, por el tema académico y disciplinario de la ficha. 

 
 

CONCLUSIONES. 

El desarrollo curricular se ejecuta en completa normalidad, se deja evidencia de la 

información tramitada. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS. 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Revisión y realización 
del desempeño 
aprendices de cada 
ficha 

20/11/2025 
Instructores de 
equipo ejecutor 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES. 

 
NOMBRE 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Cecilia del 

Carmen Ortiz. 

Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

Cecilia del Carmen 

Ortiz. 

Claudia Liliana 
González  

Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

Claudia Liliana 
González 

Clara Inés Lugo. 
Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. Clara Inés Lugo. 

Milton Collazos Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

Wilfredo Gil  

Jhon Henry 

Sebastián 

Castillo. 

Sena Centro de 

la Construcción. 

 
N/A 

 
Ninguna. 

Jhon Henry 

Sebastián Oviedo. 

José Reinel 

García Marín. 

Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

José Reinel García 

Marín. 

Luperly Palacio. 
Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. Luperly Palacio. 

María Arboleda 

Hurtado. 

Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

María Arboleda 

Hurtado. 

Oscar Javier 

Zambrano. 

Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

Oscar Javier 

Zambrano. 

Paula Andrea 

Fernández. 

Sena Centro de 

la Construcción. 
N/A Ninguna. 

Paula Andrea 

Fernández. 

Adriana Apráez  
Sena Centro de 

la Construcción. 

 
N/A 

 
Ninguna. 

Adriana Apráez  

Lina Hernández 
Sena Centro de 

la Construcción. 

 
N/A 

 
Ninguna. 

Lina Hernández 



GOR-F-084 V02 

 

 

Álvaro Galindo 
Sena Centro de 

la Construcción. 

 
N/A 

 
Ninguna. 

Alvaro Galindo 

Ivonne Guerrero  
Sena Centro de 

la Construcción. 

N/A Ninguna 
Ivonne Guerrero  

Janeth Moreno 
Gómez 

Sena Centro de 

la Construcción. 

N/A Ninguna 
Janeth Moreno 

Gómez 

Angela Cristina 
Casañas 

Sena Centro de 

la Construcción. 

N/A Ninguna 
Angela Cristina 

Casañas 

Jakeline Caicedo 
Sena Centro de 

la Construcción. 

N/A Ninguna 
Jakeline Caicedo 

Yesenia Castillo 
Sena Centro de 

la Construcción. 

N/A Ninguna 
Yesenia Castillo 

German Caicedo 
Fernández 

Sena Centro de 

la Construcción. 

N/A Ninguna 
German Caicedo 

Fernández 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS. 
 

Evidencia fotográfica de la reunión de Desarrollo Curricular. 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  
 



 

 

 

Listados de asistencia diligenciados. 
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